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FAGLEGT LAERDOMSSAMFELAG
(E. PROFESSIONAL LEARNING COMMUNITY, PLC)

» Oflugt leerdomssamfélag er talid grundvallarpattur i ad

styrkja haefileika skola til skdlaprounar og umbota (Anna

Krisin Sigurdardotir, 2010; Harris, 2010; Hall og Hord, 2011; Lambert,
2003; Stoll, 2009)

« Hefur jakvaed ahrif a kennslu og arangur nemenda/barna
(Seashore Louis o.fl., 2010)

* Heildreent nam (Hargreaves, 2007)
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TEYMI
SAMVINNA, SAMRZAEDA, FELAGASTUBDNINGUR

Leerdomsteymi er grunneining i leerdomssamfelagi, par a
sér stad pekkingarskopun og skapandi og gagnrynin
hugsun (Anna Kristin Sigurdardottir,
2010; Krgll-Schwartz, 2004)




HASKOLINN A AKUREYRI HUG- OG FELAGSVISINDASVID

EINKENNI FAGLEGS LA ERDOMSSAMFELAGS

 Ahersla @ nam nemenda/barna

« Sameiginleg syn a pad astand sem a ad skapa til ad na markmidum
« Sameiginleg gildi og veentingar

« Markmids- og arangursmidad starf

« Sameiginleg greining a pvi sem gerist og nuverandi astandi

« Skuldbinding/hlutdeild til ad leggja sitt af morkum til stodugrar
prounar - forysta

- Starfspréun - svo lengi leerir sem lifir — /EVINAM
(Dufour og Fullan, 2013; Hargreaves og Fullan, 2012; Roy og Hord, 2006)
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FAGLEG FORYSTA

« Pad er pekkt fullyréing og stadfest med rannsoknum ad
fagleg forysta hefur mikil ahrif a umbaotastarf i skélum
(Hall & Hord, 2011; Hopkins et al., 2014; Leithwood, Anderson,
Marscall, & Strauss, 2010; Seashore Louis, 2010).

« Feélagslegur kraftur sem myndast pegar samhugur er um
ad takast a vid mikilvaeg verkefni til umbaota fyrir
skolastarf (Spillane, 2006).

Med hugtakinu fagleg forysta er her att vid vidleitni
stjéornenda og studnig vid starfshaetti faglegs
lzerdomssamfélags. Einnig hvatningu peirra og stuénlng HA
ad virkja adra til forystu.



HASKOLINN A AKUREYRI B HUG- 0G FELAGSVISINDASVID

INNLEIDING STARFSHATTA LERDOMSSAMFELAGS

| SKOLUM AKUREYRAR OG NOKKURRA SKOLA EYJAFJARDAR
| SAMSTARFI VID MIDSTOD SKOLAPROUNAR HA

TIMALINA

2011 — skyrsla um stjornkerfi skola a Akureyri (BMS og TpP)

2012-2013 Heilteek forysta og Jafningjastudningur, namskeid fyrir
stjornendur Akureyrarbagjar

2013 — haust, styrihopur grunnskola stofnadur
2014 — januar, styrihopur leikskoéla stofnadur

Manadarlegir freedslu- og vinnufundir stjérnenda i grunnskélum og
leikskélum (3 timar i senn), stopulla fra hausti 2015

Desember 2014 stofnadur styrinbpur um gerd laesisstefnu
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MARKMID OG ROK FYRIR INNLEIDINGUNNI

« Auka arangur og framfarir allra barna

« Flétta starfsproun (si- og endurmenntun) inn i daglegt
starf

« Kerfisbundinn studningur vid kennara/starfsfolk
« Kerfisbundin gagnaoflun

* Metanlegra skolastarf

 Opna a umraedu um storf og fagmennsku

« Draga ur otta vid ad mistakast
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VIDFANGSEFNI

« Laerdomssamfélagid — sameiginleg syn, mat a stodu og vidmid um
arangur (2013-2014)

« Starfendarannsoknir skoélastjornenda (tilraun, vor 2014)

« Timastjornun stjornenda (vor 2014)

 Laesisstefna (2014-2017)

* Menntabudir (haust 2015 og haust 2016)

* Heefnimidad namsmat — fundir faggreinakennara (vor 2016)
« Skoli an adgreiningar, umraeda/hoépaverkefni (vor 2016)

* Leidsogn nema og nylida (namskeid, haust 2016)
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MAT A LERDOMSSAMFELAGI

Olivier og Hipp (2010)

pytt og stadfeert a islensku og adlagad ad grunnskélum af Birnu
Svanbjornsdottur i samstarfi vid skolastjora, kennara og
kennaranema

DuFour, R., DuFour, R., Eaker, R., og Many, T. (2010)

Learning by doing: A handbook for professional learning communities

at work. bytt og adlagad ad leikskélum af Rannveigu Oddsdéttur og Hﬁlgn
Run Traustadottur, MSHA, 2014
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ARANGUR - GRUNNSKOLA

« Skolastjornendur telja tima sinum hafa verid vel varid og hafa stutt

vid starfsproun og eflt llerddomsmenningu (Marianna Ragnarsdattir,
2016)

« Mat skolastjornenda i 9 skolum vorid 2017 at fra matskvarda synir
breytingar og framfarir i flestum pattum en sist i starfspréun.
Skolarnir nyta starfendarannsoknir naer ekkert og 6ljost er hvort
starfsprounin hrislist til nemenda og skili peim betri namsarangri
(Laufey Magnusdottir, 2017)

« Skuldbinding/hlutdeild skolastjornenda er til stadar og peir hafa eflt
samstarf sin i milli

 Vilji er til ad halda starfinu afram og efla pad
« Pparf ad formgera nanar umgjord, utanumhald og eftirfylgni

2 A
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SAMSTARF LERUM OG GAUTABORGARHASKOLA

Hvati og markmid:
« Baeta namsarangur skola i sveitarfélaginu

« Efla forystu i pvi skyni ad auka faerni skdla og sveitarfélags til ad
baeta skolastarf og pekkja, meta og skilja innvidi skola

Fraedslustjorar attu frumkvaedi ad samstarfinu

5 ara samstarfsverkefni, 2012 -2017
Greining a skélum og leidir préadar (doktorsnemar)
Fraedsla og regluleg vidtol vid skolastjornendur (UIf Blossing)

Fraedslustjorar og Ulf Blossing skrifudu saman fraedigrein
http://qupea.ub.qu.se/handle/2077/46268

Sjalfsmat, viétol, arangursvidmid ut fra samraeemdum préfum oa
mat a stodu sveitarfélagsins 13
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LERUM
HTTPS:/WWW.LERUM.SE/UTBILDNING-OCH-BARNOMSORG/

« Um 40.000 ibuar
« 39 skolastjorar (leik- og grunnskola)
« Tveir freedslustjorar, Karin og Ann
— Eru heilan dag i viku uti i skolum, onnur i leikskola og hin i
grunnskola

— Sameiginlegir vinnufundir freedslustjora og allra skoélastjora
leik- og grunnskolanna vikulega. bar af leshringir 7 — 8
sinnum a onn

— Allir skolastjorarnir stunda starfendarannsoknir — kynntar
og reeddar i vinnusmidjum

— Teymisvinna i grunnskolunum
! 7 « HA
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FRAEDSLUSTJORAR OG SKOLASTJORAR
LESHRINGIR

« Gera aaetlun um lesturinn fyrir eina onn i einu

* Fraedslustjorar

— Panta og kaupa inn baekur fyrir alla og styra
leshringjafundunum

— Draga saman lesefni fundarins, lyfta lykilhugtokum og nyta
samraedu til nams og lausnaleit

— Skipuleggja vinnu i hépum par sem teknir eru fyrir akvednir
peettir sem 16gd er ahersla a i pvi lesefni sem unnid er med
hverju sinni

s A
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DZAEMI UM VERKEFNI | LESHRINGSHOP (4 MANNA
HOPAR —A, B, C, D)

Skolastjorar hafa undirbuid frasogn af strembnu

vidfangsefni sem peir eru ad fast vid i skolunum sinum:

« Skolastjori (A) kynnir vidfangsefnid og hinir spyrja
spurninga til ad atta sig betur a hlutunum

« Pegar ekki eru fleiri spurningar reeda B, C og D saman
um vidfangsefnid og hugsa i lausnum en gefa engin svor

* A hlustar og punktar hja sér ur samraedu hinna og reynir

ad finna eigin lausn ut fra peim til ad kynna hinum i lokin
(Wiliam, 2016, bls. 211)

o A
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FRAEDSLUSTJORAR OG SKOLASTJORAR
STARFENDARANNSOKNIR - VINNUSMIDJA

» Skolastjorum er skipt i 4 hépa (10 i hop)

« Hver hépur hittist i 3 kist vinnusmidju a hverri onn par sem tveir
(einn leikskolastjori og einn skolastjori grunnskola) kynna
starfendarannsokn sina og hinir bregdast vid ut fra akvednu maodeli

« patttakendur i smidjunni auk skolastjéornenda eru badir
freedslustjorarnir og UIf Blossing fra Gautaborgarhaskola

« Hver kynning er 30 minutur. Pegar kynningarnar hafa att sér stad
fara badir flytiendur ut og reeda saman sin a milli medan peir sem
eftir eru reeda hvada ahrif kynningarnar hoféu a pa og hvada
spurningar voknudu. Peir undirbua vidbrogd sin til flytienda

7 A
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FRAEDSLUSTJORAR OG SKOLASTJORAR
STARFENDARANNSOKNIR - VIDBRAGSMODEL

* Gullkorn — eitt skyrt fra hverjum og einum
* Ordid er laust — spurningar til flytienda (farid hringinn)

 Eitt einfalt rad til flytjenda sem peir geta tekid med sér og
geta notad pad eins og peim hugnast (flytiendur mega
ekki bregdast vid radinu)

* Hinir mega ekki segja fra eigin rannsoknum medan a
pessu stendur en fa tima til pess i opinni umraedu i lokin
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LJUNGVIKSSKOLAN
HTTPS//WWW.LERUM.SE/SKOLSIDOR/LJUNGVIKS-ENHET/LJUNGVIKSSKOLAN/

* F-9 skali (leikskolabekkur til 9. bekkjar)

« Tveir skolastjorar, F-3 og 8-9. b. og 4-7. bekk

* 400 nemendur

« 55 fagmenntadir starfsmenn

e 5teymi (tvo F-3, tvo 4-7 og eitt 8-9), teymisstjorar
« Aldursblondun

* Sveigjanlegur vinnutimi: kl. 7, 7.30 eda 8 til 15.30, 16
eda 16.30

o A
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HLUTVERK OG VINNULAG | LIUNGVIKSSKOLAN

Stjérnendur : Vinna starfendarannsokn. Fylgja eftir ferlum og vinnulagi
teyma, halda a lofti faglegri oréraedu og ,vid“ tilfinningu. Peir eru
batttakendur i daglegu starfi og leggja aherslu a ad nyta fyrirliggjandi
gogn og sjalfsmat ut fra kvordum til ad efla skolastarfid. Funda vikulega
med oOllum teymisstjorum

Teymisstjorar: Gera starfid i teymunum synilegt, greina og meta
arangur og studning, skipuleggja dagskra teymisfunda, skrifa
fundargerdir, greina fra arangursriku starfi i teyminu og tryggja
tengingar vid onnur teymi

Teymi: Fagleg og fjarhagsleg abyrgd. Um 8 starfsmenn og teeplega
100 nemendur. Samkennsla. Yfirleitt tveir saman med nemendahdp en
samsetning nemendahodpa er breytileg. Vikulegir 1 72 kist vinnufundir
auk 4 kist vinnulotu i manudi. Unnid ut fra timalinu til ad tryggja

samfellu 20 A
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ARANGUR

Miklar breytingar a hugarfari og starfshattum skolastjora

— Samstada og skuldbinding um patttoku i skolastarfinu og
abyrgd til ad leida umbreytingastarf

* Hrislun a skolaproun skolastjora til starfsfolks skola sem
skilar ser i arangri nemenda

 Namsarangur nemenda hefur pokast upp a vid

— leekkadi fyrstu tvo arin eftir ad verkefnid hofst en hefur farid
haegt upp a vid sidustu arin

« Eftirsott ad starfa sem skolastjori i Lerum

2 A
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SAMANBURBDUR

_ HER (grunnskoli) PAR (leik- og grunnskoli)

NALGUN og Vid. Verkferlar og viomid ekki Afmorkudud, formfost og skyr. Ljost
UMGJORD fyllilega skyr. Oljést hver er hver ber abyrgd a verkefninu og fylgir
abyrgdar- og eftirfylgniadili. bvi eftir.
Leik- og grunnskali adskildir. Unnid saman med leik- og grunnskala.
Margt préfad en ekki fullreynt. Mikill timi aetladur i vinnuna

Litill timi setladur i vinnuna

HLUTDEILD/ Toluverd hja stjornendum Aberandi mikil hja skélastjéorum og
FORYSTA fraedslustjorum

HRISLUN Ekki augljés i skdlunum Greinileg i skélunum
AUKINN Ekki stadfestur Stadfestur en maetti vera meiri
NAMSARANGUR
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