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Að styrkja konur sem
mennta og fræða
(Empowering women 
who educate)



„Alþjóðasamtökin Delta Kappa Gamma stuðla að auknum fræðilegum og persónulegum þroska
kvenna í fræðslustörfum og gæðum í menntun og uppeldisstörfum“. 

Markmið:

• Að efla tengsl kvenna sem vinna að fræðslustörfum víðsvegar í heiminum.

• Að heiðra konur sem standa eða hafa staðið framarlega á einhverju sviði fræðslumála eða eru að vinna markverð

störf í þágu þeirra.

• Að efla starfsáhuga og stöðu kvenna í fræðslustörfum.

• Að stuðla að æskilegri lagasetningu og styðja hvers konar viðleitni til umbóta í menntamálum almennt og fyrir

konur í fræðslustörfum.

• Að veita konum, sem skara fram úr í fræðslumálum, styrki til framhaldsnáms í háskóla og styrkja konur í 

fræðslustörfum utan samtakanna.

• Að efla persónulegan og faglegan þroska félagskvenna og hvetja þær til virkni.

• Að fræða félagskonur um það sem efst er á baugi í efnahagsmálum, félagsmálum, stjórnmálum og menntamálum

og stuðla með því að vaxandi skilningi og virkri þátttöku þeirra í samfélagi þjóðanna.

3



Hvaða leiðir getum við farið?

• Mæta á fundi og ráðstefnur – hafa áhugavert og 

viðeigandi efnisval

• Beina sjónum að jákvæðum, uppyggilegum, 

áhugaverðum menntamálum og þeim konum sem leiða

• Bjóða upp á fyrirlestra og námskeið sem efla og hvetja

konur í fræðslustörfum – opið öllum (konum og 

körlum?)

• Efla námstyrkjanefnd og fjalla um styrkveitingar

• Hafa svigrúm til samtals og vinna markvisst að

persónu- og faglegum þroska (brú milli kynslóða)
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Að fræða félagskonur um það sem efst er á baugi í efnahagsmálum, 

félagsmálum, stjórnmálum og menntamálum og stuðla með því að

vaxandi skilningi og virkri þátttöku þeirra í samfélagi þjóðanna.

 Konur og fjármál

 Konur í félagsstörfum

 Konur og heilsa/líðan

 Konur í stjórnmálum

 Konur í menntakerfinu

 Skrifar greinar um málefnin og þannig varpa ljósi á DKG?



Að styrkja og gefa af sér

Hlutverk okkar er þarft og mikilvægt sem aldrei fyrr!

• Enn virðast menntamál ´bitbein´ og neikvæð umfjöllun skaðar

• Getum við beitt okkur þar?

• Enn er skortur á fagfólki

• Hvað veldur og hvað getum við gert?

• Menntun kvenna árangursríkasta leiðin til að draga úr fátækt

• Það á við bæði hér á landi sem og erlendis

• Menntun kvenna eitt öflugasta tæki friðar

• Sem og tenging milli landa

• Konur aðeins þriðjungur þeirra sem stunda rannsóknir

• Rannsóknir og niðurstöður oft karllægar

• Enn er launamunur kynjanna og laun í fræðslustörfum lægri en þau ættu að vera

• Enn hafa 15 milljónir stúlkna á grunnskólaaldri um heim allan ekki aðgang að menntun…
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100 konur fyrir árið 2029

Fjölbreyttari þekking, bakgrunnur, aldur og 

menntun.

Erum við bara hvítar miðaldra og eldri konur

í sömu fatastærð?



Hvernig getum við haft áhrif ? 

• Á menntun?

• Á samfélagið?

• Tryggt að það skipti máli að mæta á fundi og ráðstefnur! 

• Að við allar upplifum að við skiptum máli og séum hluti af heild.

• Að við tilheyrum menntasamfélagi sem hagur er í.

• Að missir af fundi sé sannarlega missir…

• Hvert er erindi okkar og markmið?

• Styrkja okkur sjálfar og aðrar í mennta- og fræðslustörfum

• Umgangast konur með lík áhuga- og starfssvið

• Mynda tengsl við konur með áþekka menntun og reynslu
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Staðhæfingar um DKG sem ekki eru 
sannar…



Mýta 1

Það verður að kjósa um 
nýjar deildarkonur

Alls ekki, deildarkona er deildarkona þegar 

hún hefur greitt árgjaldið…



Mýta 2

Það verður að hafa 
næluna á fundum

Hver og ein kona ræður því í hverju hún er og 

hvernig hún skreytir sig…



Mýta 3

Það verður að hafa 
athöfn/seremóníu (kveikja 
á kertum , hafa rauðan 
dúk…)

Það er hverrar deildar að ákveða hvort og 

hvað hún hefur á sínum fundum…



Mýta 4

Það þarf  að taka konur 
formlega inn til að þær 
verði deildarkonur

Alls ekki, deildarkona er deildarkona þegar 

hún hefur greitt árgjaldið…



Mýta 5

Þú verður að hafa yfir 
80% mætingu til að 
teljast virk deildarkona

Alls ekki, deildarkona er deildarkona þegar 

hún hefur greitt árgjaldið…



Mýta 6

Þú verður að kjósa á 
staðnum

Alls ekki, það er hægt að greiða atkvæði 

rafrænt…



Mýta 7

Það má aðeins bæta í 
deildina ef  það er pláss

Alls ekki, það eru engar ´fjöldatakmarkanir´

því fleiri þeim mun betra!



Mýta 8

það þarf  að greiða 
árgjaldið í einu lagi

Gjaldkeri deilda á að geta deilt greiðslu niður 

á mánuði…



Mýta 9

Þegar þú ferð á eftirlaun 
verðurðu sjálfkrafa 
´aukadeildarkona´

Alls ekki! Deildarkona á eftirlaunum er jafn 

virk og mikilvæg og aðrar konur DKG.



Mýta 10

Kjörnir fulltrúar geta 
ekki orðið gildir fyrr en 
eftir innsetningarathöfn

Kjörnir fulltrúar verða gildir um leið og þeir 

hljóta kjör…



Mýta 11

Ef  deildin verður of  
fjölmenn munu 
alþjóðasamtökin skipta 
henni upp

Það eru engar fjöldatakmarkanir í deildum…



Mýta 12

Það verður að hafa 
fullskipaða stjórn

Það er nóg að hafa formann, gjaldkera og 

ritara…



Mýta 13

Þú þarft að hafa 
nælurnar á þér í réttri 
röð

Þú mátt hafa þær eins og þú vilt – fjölbreytni 

er málið!



Mýta 14

Þegar þú hættir/fellur 
frá þarftu að skila 
nælunum þínum

Það er þín og fjölskyldunnar að ráðstafa þeim, 

þú átt þær!



Mýta 15

Eyðublað 18A er það 
sama og eyðublað 6

Eyðublað 18A er notað þegar einhver hættir 

en er ekki látin…



Mýta 16

Þú þarft að hafa 
háskólagráðu í menntun 
til að verða deildarkona

Ef  þú ert kona sem fræðir/miðlar/kennir 

einhverjum eitthvað og færð greitt fyrir getur 

þú orðið félagi…



Mýta 17

Ef  deildin þín er leyst upp 
og engin deild er í nágrenni 
getur þú ekki verið í DKG

Jú þú getur orðið landsmeðlimur!



Mýta 18

Þú þarft að vera kennari, 
vinna í skóla eða vera 
stjórnandi í skóla til að vera 
í deildum DKG

Þú þarf  að vinna við fræðslu eða sinna 

fræðslu…



Mýta 19

Þú verður að kaupa nælu

Þú verður það ekki en mátt það ef  þú vilt!



Mýta 20

Þú þarft að hafa 
meistaragráðu eða meira 
til að vera skráð í DKG

Það er engin krafa um háskólagráðu, konur í 

námi geta verið meðlimir



Takk fyrir að hlusta!
Hólmfríður Jennýjar Árnadóttir

Menntunarfræðingur


