Hugmyndir ar hépavinnu & framkveemdaradsfundi 22. agust 2009

1. Starfid i deildum og milli deilda - hvad getum vid gert til ad efla pad?

Innri skodun

Deildir leiti leida, sem henti starfsemi hverrar og einnar.

Fara i stefnumétunarvinnu, naflaskodun og markmio sett.

Ein deild skipti konum i hdpa og hver hépur skipuleggur fundi.

Skoda saman og hver fyrir sig af hverju hver og ein er i pessum samtékum.

Virkni kvenna

Auka patttoku og abyrgd allra almennra félaga a starfi deildarinnar.

Allir taki patt i starfinu, t.d skipta félogum i hopa sem sja um fundi. G60 reynsla af pvi i tveim deildum. Raeda vid
baer sem ekki maeta & fundi og athuga &steedu og hvort peer vilja starfa afram. Oheppilegt pegar konur saekjast
eftir ad ganga i félagsskapinn en meeta ekki a fundi, athuga forgangsrédun. Getur verid neikvaett ef margar konur
eru ovirkar i deild.

Virkja paer sem ekki maeta & fundi med ad fela peim verkefni t.d. hafa innlegg a fundum, kjésa peer i kaffinefnd.
Virkja nyjar félagskonur med hlutverkum eda verkefnum.

Samsetning deilda
Mikil ahersla & fjélbreytni i hépnum.
porf & ad steekka sumar deildir og vera alltaf vakandi fyrir endurnyjun i deildum.

Innra starf

Reektun & innvidum samtakanna.

Gott og 6flugt starf byggist & gédu upplysingastreymi.

Naudsynlegt ad syna forystu i faglegri umraedu.

Félagar segi fra sinum vinnustad eda starfsvettvangi og efli innbyrdis tengsl sin innan deildar.

Konur sem hafa lokid profi eda gefio Gt bok greina fra.

Pemu geta verid hjalpleg til ad dkveda umraeduefni, an pess ad binda alla fundi vetrarins vid pad. Mikilveegt ad
starfid sé sem fjolbreyttast, t.d hafa hépavinnu 6dru hvoru.

Ad velja verkefni utan deilda til ad vinna ad.

Halda i heféir og skapa hefair.

Ad hafa gaman saman.

Margar deildir fara i menningar/skemmtiferdir, t.d. vor og/eda haust.

Listas6fn skodud — systur hittast i sumarbustad.

Ef erfitt er um samgdngur er haegt ad vera 2 daga saman en halda pé feerri fundi.

Samvinna milli deilda

Auka samskipti vid konur i 66rum deildum, innan lands sem utan.

Fa konur ar 60rum deildum til ad halda fyrirlestra.

Deildir hittist og haldi fundi saman.

Hver deild hitti adra deild allavega einu sinni & &ri og jafnvel tveer ar hvert.

Skoda vefinn hja 68rum deildum og fa hugmyndir, einnig ad leita til annarra deilda med hugmyndir.

Fundarkonum fannst 4steeda til ad reeda “endurskodun lifsgilda a krepputimum” og verkefni tengd pvi.

2. Eigum vid ad styrkja malefni i naersamfélaginu?

Upplysingar

Vekja athygli & gédum verkefnum sem eru i gangi i pjodfélaginu & hverjum tima.

Taka pétt i umraedu um malefni tengd menntun.

Veita umsagnir um frumvorp eins og gert var 4 arum adur.

Fa kynningu & umhverfinu og efla pannig pekkingu og jakvaed vidhorf til pess medal kvenna i deildinni. A
famennari stddum/sveedum er astaeda til ad kynna samtodkin og vera i godu sambandi vid neersamfélagid.

Hugmyndir:

Adstoda vid heimanam (sbr. verkefni Eta deildar), heimsoknir eldri félaga i leikskéla, heimsoéknir til eldri borgara
med héfundakynningar, upplestur & bokaséfnum;

veita vidurkenningar/hvatningarverdlaun, vekja athygli & godu starfi i menntamalum og tengja jafnvel pema
sidasta ars "nyja kennaranum".



Adstoda nybua med heimanam, hugsanlega hlutverk sem konur sem heettar eru & vinnumarkadi vildu taka ad sér.
Beta deild & Akureyri hefur l4tid pyngju ganga & fundum og konur hafa lagt fram frjals framldg, peningana géfu
baer til UNICEF.

Fram kom hugmynd um ad styrkja unglinga sem hafa minna milli handanna t.d. til bokakaupa — er vandasamt en
meetti gera i samradi vid viokomandi félagsmalarad.

Ahersla 16gd & ad samtokin eru ekki gédgerdasamtok, en haegt ad leggja lid t.d. med vinnuframlagi.

3. Eigum vid ad gera okkur synilegri?

Vinnuhépar / nefndir

Setja & laggirnar nefnd hja landssamtokunum med ahugasémum konum Gr ymsum deildum til ad fjalla um 16g,
betta var gert adur fyrr, med pessu myndi samtokin verda synilegri.

Fundir pvert & deildir um akvedin malefni.

Verkefni

Veggspjold voru gerd a arum adur og ekkert fréleitt ad gera slikt ef samtokin vilja vekja sérstaka athygli &
einhverju sem er & dofinni.

Geta pess ef deildir innan samtakanna taka patt i verkefnum.

Malping/radstefnur
Umraedur urdu einnig um ad sum malping/radstefnur sem DKG aettu ad vera opnari almenningi en hefur tidkast
undanfarid.

Skoélasamfélagio
Vera synilegri i skélasamfélaginu.
Pad ad styrkja mélefni i neersamfélaginu gerir okkur synilegri.

4, Eigum vid ad efla tengsl vié alpj6dasamfélagio?

Hlj6tum ad purfa ad vera med i alpj6dastarfinu ef vid aetlum ad setlum ad vera med i pessum alpj6dlegu
samtokum.

Nyta alpjodasamtokin pannig ad pau komi til okkar. Til deemis med leidtoganamskeidi, sem yrdi i bodi i 6llum
landshlutum, lokad & héfudborgarsvaedinu en opnara 6drum & famennari stédunum.

Konur hvattar ad fara a radstefnur og fundi erlendis — pad eflir tengslin.

Landssambandid segi fr4 og kynni alpjodlegar rédstefnur.

Uppfraeda konur um pad i hvad peningar sem greiddir eru til alpjodasamtakanna fara.

5. Hvernig nytum vid vefinn betur?

Hver deild parf ad koma sér upp vefstjora eda tengilio.

Hvetja deildir til ad vera duglegar ad setja inn efni.

Landsstjdrnin setji inn upplysingar sem deildir geta nytt sér i starfinu. T.d. um hvernig bodin er adild ad deild,
hvernig stadid skuli ad inntdku, kreekjur i eydubldd sem gjaldkeri og formadur purfa ad fylla Gt arlega, néfn allra
kvenna i samtdkunum og starfsvettvangur, fréttabréfin.

Vefurinn parf ad hafa hagnytar upplysingar fyrir félagskonur og stjornir. bar ma nefna kreekjur & adra vefi, lysingar
a ymsum ferlum svo sem inntokuferli.

Vera duglegar ad setja allt inn & vefinn, félagatal, fundargerdir, fréttabréf og fl. Pad hvetur konur til ad skoda
vefinn.

Formenn minni & vefinn, alltaf pegar tdlvupostur er sendur til félagskvenna, lata pa slodina fylgja med.

A vefsiduna ma setja einn hlekk sem heitir tilkynningar til formanna.

Athuga ad vefurinn er itarefni og ekki ma gleyma ad minnast a hlutina & fundum.

A vefnum meettu vera abendingar um freedandi efni og namskeid sem henta félagskonum.



