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Selar konur.

Fréttabréf vorid 2007 er seinasta fréttabréfid sem bessi ritnefnd setur saman.

I bladinu er bréf fra Ingibjorgu Einarsdéttur, landssambandsforseta og dagskra

afmelispingsins i Reykholti sem haldi® verSur 5. - 6. mai 2007. Bryndis
Sigurjénsdottir  skrifar um rannsokn sina 4 starfsmannasamtSlum  {
framhaldsskélum og Ingibjorg Elsa Gudmundsdéttir framkvamdarstjori
Fradslumidstédvar atvinnulifsins skrifar um starfsemi midstédvarinnar i grein
sem ber yfirskriftina Atak i menntamdlum. Einnig eru i fréttabréfinu pislar fra
nokkrum deildum. A lokum eru nokkrar bradskemmtilegar visnagatur eftir

Atla Hardarson, adstodarskdlameistara Fjdlbrautaskéla Vesturlands 4 Akranesi.

Vid pokkum 6llum beim sem sendu okkur efni og gerdu fréttabréfid ad pvi sem
pad er.

Starfid 1 ritnefndinni hefur verid mjog gefandi og skemmtilegt. Pad hefur ®tid
verid tilhlokkunarefni ad fara 4 ritnefndarfundi, einkum vegna beirrar
gladvardar sem einkenndi fundina. Okkur fannst einnig gott ad fa tekiferi til
ad leggja félaginu 1id med pessum hetti.

Um leid og vid pokkum fyrir okkur 6skum vid nastu ritnefnd velfarnadar.

Audur Vilhelmsdéttir audur@gerdaskoli.is
Elin Rut Olafsdéttir ero@fss.is
Oddny Hardardéttir oddny(@svgardur.is




Bréf fra landssambandsforseta
Ingibjorgu Einarsdottur

Agatu Delta Kappa Gamma systur

bessa dagana svifur afmeelisandi yfir votnum. Fj6ldi kvenna i samtSkunum
okkar vinnur ni1 ad pvi ad undirbtia 30 4ra afmalishatidina sem haldin verdur {
Reykholti i byrjun mai og senn lidur ad bvi ad afmeelisrit liti dagsins 1jos. Slikir
vidburdir eru ekki hristir fram ar erminni en bad er gott til pess ad vita ad kraftur
kvenna i DKG er engu likur begar mikid stendur til. bar mé enn og aftur nefna
Evropuradstefnuna sem haldin var 4 Islandi 4rid 2003 og systur okkar i 60rum

I6ndum vitna stodugt til.

Dagskré pingsins birtist 4 66rum stad i fréttabréfinu og p6 margar konur séu nti
begar bunar ad skra sig b4 vantar nokkud upp 4 ad allar deildir eigi par fulltria.
Eg hvet ykkaur til 20 maeta pvi vid tengjumst betur félagsskapnum eftir ad hafa
verid saman 4 landssambandspingi. Evrépupingid verdur { London i byrjun
agust og vonandi stefna margar félagskonur 4 pann vettvang, Eg hef 4ur nefnt
bad heér i pistlum minum ad Evrépupingin eru badi lerdomsrik og skemmtileg
0g bar eru einkunnarord samtakanna, vinatta, hjalpsemi og trimennska svo

sannarlega i heidri hofo.

Sjalfur afmeelisdagurinn er 28. mars og b4 er hatidarfundur i Reykjavik, opinn
ollum félagskonum. A peim fundi verdur stofnud ny deild, Kappadeild og er
hun su tiunda hér 4 landi. Tuttugu og prjér konur munu gerast stofnfélagar en

bar sem nokkrar ventanlegar félagskonur eru erlendis pann daginn verdur aftur

inntdkufundur i april. Undirbuningsferlid hefur verid einstaklega skemmtilegt
og er 6hatt ad segja ad innkoma bessara kvenna mun styrkja samtokin enn

frekar.

Pad vekur st6dugt undrun og stolt ad kynnast félagskonum i samtSkunum betur.
Eg hef heims6tt nokkrar deildir { vetur og stefni a0 fleiri heimsoknum nu 1 april
og alls stadar er pvilikur kvennaaudur og kraftur ad undrun setir. Konur eru
otralega duglegar 4 6llum svidum. Eg hef stundum sagt ad sérhver kona i DKG
hafi mikid ad gera, sé virk { hverju sem hin taki sér fyrir hendur og pad hef ég
svo sannarlega séd og heyrt 4 bessum ferdum minum. Pad er pvi
tilhldkkunarefni ad mzeta { Reykholt og hlyda par 4 erindi er fjalla um st6du

kvenna i freedslustoérfum fyrr og nil.

A adalfundinum 4 sunnudeginum eru venjuleg adalfundarstérf og par munu
formenn deilda flytja okkur stuttar skyrslur af starfi sl. tveggja ara. Formenn
nefnda munu einnig gera grein fyrir starfi vidkomandi nefnda. A lokum verdur
kosin ny landssambandsstjorn og kj6rtimabili minu sem landssambandsforseta

lykur formlega 1. juli.

Eg vil pvi nota betta teekiferi til ad pakka fyrir gott og proskandi samstarf og
satt best ad segja hafa pessi tvo ar 1i8id otrulega hratt.

Sjaumst hressar og katar { Reykholti 1 Borgarfirdi 5. mai.

Ingibjorg Einarsdottir
forseti landssambandsins
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Afmelisping haldio i Reykholti 5.- 6. mai 2007
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Skraning - morgunhressing
Tonlistaratrioi
Setning pingsins
Ingibjorg Einarsdottir, forseti landssambandsins
Ord til umhugsunar
Sigrin Asta Jénsdottir, Petadeild
Avarp - Dr. Beverly Helms, gestur fra alpjodasamtékunum
Fradslumal 4 Islandi i 30 ar, stada kvenna
Kristin Astgeirsdottir, sagnfredingur
Helgi Skuli Kjartansson, sagnfr&dingur
“Afmeelisblossi”
Alfa og Beta
Kynning 4 ségusyningu
Sigrin Jéhannesdottir, Deltadeild
Hadegisverdur, skodun ségusyningar
“Afmelisblossi”
Gamma og Delta
Er gildismat islenskra skélastjéra élikt eftir kynferdi?
Anna Edvardsdéttir, Iotadeild
“Afmelisblossi”
Epsilon og Zeta
Delta Kappa Gamma 4 Islandi i fortid, niitid og framtid
Stjérnandi Sigrun Klara Hannesdottir, Alfadeild
Kaffi
“Afmzelisblossi”
Eta og beta
Opnun nyrrar heimasidu
Eygl6 Bjomsdoéttir, Betadeild
Songur og kynning 4 kvélddagskra
Fundarslit

Moéttaka i Snorrastofu, fordrykkur i bodi landssambands DKG

Dagny Emilsdéttir, Deltadeild kynnir kirkjuglugga
Valgerdar Bergsdottur
Hatidarkvoldverdur
Veislustjéri: Porunn Reykdal, Deltadeild
“Afmealisblossar”
Iota og landssambandid
Songur og gledi
Margt 6vaent !!! en skemmtilegt

Sigrin Johannesdéttir, Deltadeild

Sunnudagur 6. mai

Adalfundur

10:00 Venjuleg adalfundarstorf
Skyrsla stjornar
Reikningar lagdir fram
Argjald akvesid
Fjarhagsaeetlun 16g0 fram
Skyrslur deilda (3 min. )
Skyrslur nefnda
Kosning forseta landssambandsins
Kosning annarra stjérnarmanna landssambandsins
Kosning i fjarhagsnefnd og uppstillingarnefnd
Kosning tveggja endurskodenda
Lagabreytingar
Alyktanir og tillsgur

Onnur mal
12:00 Fundarslit
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Listskopun

I tilefni af 30 4ra afmali landssambandsins eru félagskonur hvattar til ad
leysa Ur 1&dingi hefileika sina til sképunar. Ekki er haegt ad nefna eina
listgrein annarri ®0ri en demi um framlag gaeti verid myndverk, 1j60, lag,
smasaga, orsaga, vefnadur eda annad listhandverk.

Verkum skal skilad til Résu Juliusdéttur, Betadeild eigi sidar en

10. april 2007.

Verkin verda synd 4 pinginu i Reykholti og veittar vidurkenningar.




Bryndis Sigurjonsdéttir, M.ED., MPA.

Starfsmannasamtol i
framhaldsskélum

Starfsmannasamtal er skipulagt, vel undirbuid og uppbyggjandi
tranadarsamtal milli starfsmanns og nasta yfirmanns med aherslu 4
upplysingafleedi, stefnumétun, starfspréun og markmidssetningu (Vigdis
Jonsdottir, 2004; Hallur Pall Gudjénsson, 2006).

Undanfarin ar hefur rekstrar- og lagaumhverfi opinberra stofnana hérlendis
tekid umtalsverdum breytingum. Abyrg6 og akvordunarvald hafa verid
feerd i hendur vidkomandi stofnunar. Nyjar adferdir, i anda ,New public
management® eda nyskSpunar i rikisrekstri, hafa verid teknar upp viod
stjornun, t.d. med gerd arangursstjérnunarsamninga milli raduneyta og
stofnana  peirra  (Fjarmalaraduneytid, 1999). Krofur um gbéoa
stjérnsysluhaetti hafa breyst og aukinn réttur almennings hefur verid
16gfestur. Nyskipan i rikisrekstri gerir paer krofur ad meiri athygli beinist ad
starfsmannamédlum og mannaudsstjérnun er vidurkennd sem hluti godra
stjiérnsysluhatta. Um 77 % fjarmagns framhaldsskola fer i launakostnad og

pvi er mikilvaegt i 1jési arangursstjérnunar ad huga ad mannaudi peirra.

Mannaudsstjérnun er margbeett stjornunaradferd sem 4 ratur sinar ad rekja
til einkageirans og leggur aherslu 4 ad starfsmenn séu ekki einungis
kostnadarvaldur heldur framar 63ru audlind skipulagsheilda. Til ad na sem
mestri framleidni it ur pessari audlind barf ad pjalfa og hlua vel ad henni
(Salamon, 2002, bls.58-59). I framhaldsskélum sem og flestum opinberum
stofnunum er ad takmérkudu leyti hagt ad umbuna { formi launa. bvi er

mikilveegt ad opinberar stofnanir noti adrar adferdir til umbunar. Ein leid til

ad fa fram oskir starfsmanna er i gegnum starfsmannasamtsl. bar g@tu m.a.
komid fram 6skir um tilfzerslu i starfi, endurmenntun o.s.frv. (Salamon,
2002, bls. 58-59).

Mannaudsstjornun  gengur Gt 4 ad skapa samkeppnisforskot fyrir
skipulagsheildir med starfspréun og markvissri pjalfun starfsmanna (Gylfi
D. Adalsteinsson, 2002). Hluti af mannaudsstjérnun er starfsmannastefna
og starfsmannasamtdl eru oft hluti hennar. Samkvaemt ofanségdu er pvi
brystingur & stjomendur framhaldsskéla ad sinna starfsmannamalum og par
a medal starfsmannasamtSlum. Mikil vinna og orka fer i framkvamd
starfsmannasamtala en afrakstur peirra hefur 1itid verid rannsakadur og
ekkert i framhaldsskolum. Pad var pvi ahugavert fyrir mig pegar ég stoo
frammi fyrir pvi ad velja rannsoknarverkefni til meistaraprofs opinberri
stjornsyslu ad skoda starfsmannasamtsl i framhaldsskolum sem tzki i
mannaudsstjérnun.  framhaldsskélum landsins er takmérkud reynsla komin
a samtlin, adeins pridjungur peirra hefur einhverja reynshu 4 peim

vettvangi.

Markmio rannséknarinnar

Hid almenna markmid var ad skoda gagnsemi og framkvemd
starfsmannasamtalanna. Sértek markmid eru ad kanna med vidtdlunum
hvad kennurum finnst um framkvemdina, skoda uppskriftir skéla ad
framkvamd bessara samtala, hitta kennara og stjornendur og leggja fyrir pa
spurningalista vardandi framkvemdina og ba petti hennar sem hugsanlega
skipta skopum fyrir arangur samtalanna fyrir starfsmennina sjalfa og
stofnunina i heild. Par sem svo stér hluti tekna skélanna fer i laun kennara
eins og fyrr segir, er dhugavert ad skoda hvort petta stjérntaeki sé nytilegt til
a0 styrkja starfsmenn og auka pannig drangur stofnunarinnar med hafara

og anzgoara starfsfolki.



Framhaldsskélar eru laerdomsfyrirteki og miklu mali skiptir ad efla
bekkingu, vidhalda henni og halda henni inni i stofnununum. Starfspréun er
mjog mikilvagur pattur i pekkingarfyrirteekjum og starfsmannasamt6l eru 1
bagu pekkingar- og mannaudsstjérnunar. Skélar ganga Ut 4 kennslu og par
eru ad storfum kennarar sem allir eru vel menntadir og lita 4 sig sem
sérfredinga og hugsanlegt er ad samt6lin purfi ad byggja 4 gognum svo
sem 4afangamati og/eda sjilfsmati sem umredugrunni samtalanna. Ef
arangur skoélanna og kennslan eru skodud er ekki ur vegi a8 beina sjénum
ad kennaranum og lidan hans, pvi rannsOknir syna ad fylgni er milli

starfsanaegju og starfsirangurs.

Eru starfsmannasamtil gagnleg og hvada peettir | framkvemdinni hafa
dhrif d gagnsemina?

Ljost er sem fyrr segir ad samtolin eru timafrek og pvi hefur pad hagnytt
gildi ad kanna hvort pessum tima er vel varid. Svor vid pessum spurningum
gztu pvi nyst skolastibornendum vid framkvemd starfsmannasamtala og

hjélpad peim ad dkveda hvort peir telja stjorntaekid bera arangur.

Framkveemd rannséknarinnar

Rannséknin var, badi eigindleg og megindleg. Megindlegi hlutinn folst
spurningakénnun sem 177 kennarar i fimm skélum svérudu. Eigindlegi
hlutinn byggoist hins vegar 4 itarlegum vidtélum vid 6 stjérnendur og
kennara i tveimur skolum auk starfsmannastjéra hja Reykjavikurborg. Med
pvi ad nalgast rannsoknarspurninguna med tveimur mismunandi adferdum
var pess vanst ad fa heilsteyptari mynd af gagnsemi og framkvaemd
starfsmannasamtala en bd sérstaklega ad varpa 1j6si & pau atridi i

framkveemd samtalanna sem mikilvagust eru fyrir gangsemi peirra.
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Helstu nidurstoour eigindlegu rannsoéknarinnar

Gagnlegt var a0 skoda fyrst nidurstodur eigindlegu rannsdknarinnar par sem
hin virkadi sem nokkurs konar forkénnun og kveikja ad spurningalista
megindlegu rannséknarinnar. I vidtolum vid pétttakendur kom fram ad
almennt t5ldu peir starfsmannasamtdlin gagnleg en framkvaemd samtalanna

var ofarlega i hugum vidmelendanna. Afstada peirra til samtalanna var

jakvad. 1 vidtolunum komu fram beettir i framkvaemdinni eins og innleiding,

undirbuningur, goégn, nand, timapattur, uppbygging og innihald samtals,
skraning nidurstadna, umbdtadetlun og eftirfylgni og voru pessir peattir

kannadir nanar i megindlegu rannsokninni.

Vidt6l patttakenda gafu visbendingar um ad starfsmannasamtol varu gagnleg
b&di fyrir stjornendur og starfsmenn. Einnig kom fram ad fyrir stjérnendur
sem eru 6nnum kafnir vari petta leid til ad fylgjast med pvi sem er ad gerast
i stofnuninni og f& hugmyndir um hvad megi betur fara badi fyrir drangur
starfseminnar, velferd nemenda og hugmyndir um hvernig starfsmenn fai
best notid sin. Fyrir starfsmennina t6ldu vidmelendur ad peir fengju innsyn i
rekstur skdla og margir tjadu sig um ad gott veeri ad einhver fengi ad vita ef
peir standa sig vel og einnig ef ad illa gengi ba fengju beir adstod vid ad bata
stoouna. Ennfremur kom fram ad menn tdldu ad samtélin efldu tengsl i

stofnuninni og battu starfsandann.

Par sem rannsdknin takmarkadist vid sex vidmalendur er augljost ad ekki er
haegt ad alhzefa um vidhorf skolafélks til starfsmannasamtala 1t fra vidtélum
vid pa. bvi var naudsynlegt ad fylgja eigindlegu rannsékninni eftir med
megindlegri rannsokn 4 staerri hop par sem sému spurningar voru lagdar fyrir
alla. En margs konar upplysingar komu fram i vidtSlunum sem 16gdu m.a. til

efnid i megindlegu rannsdknina.
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Daemi:

o Athyglisvert veri ad skoda lidan starfsmanns 40ur en samtal hefst.

o Su hugmynd kom fram ad innihald samtalanna eigi ad snfiast annars
vegar um personuna, p.e. starfsmanninn og préun hans i starfi, og hins
vegar um starfid og stofnunina og talad var um tvo pdla.

o I rannsékninni kom fram ad dhugavert veri { framhaldinu ad skoda
vidhorf til samtalanna annars vegar og gagnsemina hins vegar og
einnig hvad getur ytt undir og hvad hamlad gagnseminni.

o I ljés kom ad starfsmannasamtol eru vidkvem i framkvemd. Menn
eru ad leggja feril sinn undir og pvi skiptir mali ad koma szmilega
sattur ut ur svona samtali og pa liklegra ad menn takist 4 vid galla sina.

o Eindregin vidurkenning kom fram 4 pvi ad eftirfylgni veeri abotavant.

o Einn vidmalenda benti 4 ad starfsmannasamtdl geetu verid vettvangur
fyrir kennara sem kemur illa Gt Or 4fangakénnun til ad verja sig.

o Vidmzlendur nefndu ad synileiki stjornenda skipti mali fyrir
skolastarfid. Vidtolin getu verid gagnlegur synisgluggi.

o Einn vidmelenda vakti athygli 4 ad starfsmannasamt6l veru gott
tekiferi fyrir stjornendur til ad kynnast hlédregum starfsménnum og

bar veri leyndur mannaudur.

Megindlega rannsoknin fér fram i febriar og mars 2006. Spurningarnar
voru 29 og svérudu 177 kennarar kdnnuninni. Eingdngu kennarar skolanna

svoérudu kénnuninni en ekki adrir starfsmenn.

Heildarniourstodur rannsoknarinnar

Mikilveegasta  nidurstadan var su  ad  langflestir  toldu
starfsmannasamtélin gagnleg og timanum sem i pau fér vel varid. bessir
paulreyndu  kennarar sem téku batt 1 rannsokninni gafu

starfsmannasamtélunum einkunnina 7.95 & skalanum 0-10. Mikill
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meirihluti sagdi ad traust eflist milli stjomenda og starfsmanna i
starfsmannasamtélum. Einnig ad starfsmenn fai aukinn skilning &
veentingum stjornenda til beirra, fai vidbrogd vid frammistéou sinni i
starfi og a0 starfsmannasamtolin dragi ur dgreiningi, baeti starfsandann
auk pess ad samtdlin gefi tekifeeri til ad koma med abendingar um

markmid, stefnu og stjdrnun stofnunarinnar.

40

Mynd 1. Hversu mikilvaeg eru starfsmannasamtél 4 skalanum 0-10?

Medaltalsgildi: 7,95. Stadalfravik: 1,85.

Eins og greinilega kemur fram 4 myndinni hér ad ofan pykja kennurum
starfsmannasamt6lin gagnleg en 71 % kennara gefa samtSlunum
einkunnina 8 og bar yfir.
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Mynd 2. Eg tel peim tima vel varid sem fer i starfsmannasamtol
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Kennurum finnst timanum sem varid er til starfsmannasamtala augljoslega
vel varid, sem styrkir tilgatu rannsoknarinnar um ad starfsmannasamtél séu
gagnleg og likur séu & ad bau skili anaegdara folki sem skilar betri
afkostum. Hins vegar synir mynd 3 hér ad nedan ad starfsproun kemur oft
litid 4 dagskra i samt6lunum, par kemur fram ad adeins 38% kennara telja
sig hafa fengid txkiferi til ad skipuleggja starfsproun sina, 21% telja
starfsproun ekki eda litid skipulagda og 41% toku ekki afstodu eda telja ad
starfshréun hafi 1itid komid & dagskra.
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Mynd 3. I starfsmannasamtalinu var starfspréun skipulogd

bessar nidurstddur hljota ad benda til pess ad onytt tekiferi séu til ad koma
svo mikilveegu malefni 4 dagskré i starfsmannasamtdlum framhaldsskola.
Par sem framhaldsskdlar eru leerdémsfyrirteeki sem ganga ut 4 kennslu eru
adalverdmeti peirra mannaudurinn og bekking starfsmanna. Mikilvagi
bess ad vidhalda menntun sinni og broast i starfi er i faum stofnunum
meira. Pvi hljota pessar nidurstodur ad verda hvatning til stjérnenda um ad

styrkja pennan patt samtalsins.

Einnig komu fram nokkud samstzdar hugmyndir um innihald og

framkvemd samtalanna. Flestir toldu ad byggja @tti 4 gdgnum, svo sem
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afangamati eda sjalfsmati, og mikil 4hersla var a4 efiirfylgni og
framkvemdaraetlun. Pannig fengust jakvaed svor vid morgum beim
spurningum sem tlad var ad kanna hvort starfsmannasamtélin nytist sem
gagnlegt teeki i mannaudsstjérnun til ad efla starfsdnegju og hvatningu og
einnig til ad nd markmidum pekkingarfyrirteekis og lerdémsstofnunar par

sem allir eru ad laera.

Hins vegar komu bzdi fram { eigindlegu rannsdkninni og 4 mjog skyran
hatt i svérum vid spurningalistanum i megindlegu rannsokninni akvednir
hnékrar sem ad hluta til ma rekja til pess ad reynsla af samtSlunum er
takmorkud i framhaldsskolum. Pannig voru onotud ymis tzkifzri sem
samtolin ettu ad gefa. Adeins ramur pridjungur kennara taldi sig hafa
fengid tekifaeri til ad skipuleggja starfspréun sina og par kom fram ad
kennarar t6ldu sig ekki fa skyra mynd af stefnu og markmidum
stofnunarinnar. Reyndar voru peir einnig peirrar skodunar ad skélinn sem
stofnun tti sidur en starfsmadurinn sjalfur ad vera umfj6ilunarefni
samtalanna. Engu a0 sidur voru parna 6notud tekifeeri til ad skapa lidsheild.
Mikilvegustu gagnrynispunktarnir lutu pé ad framkvemdinni sjalfri. Pott
hin fengi 1 heildina jakveeda umsdgn voru t.d. adeins 33% svarenda sattur
vid eftirfylgnina i sinu tilfelli (sj4 mynd 4 hér ad nedan). I 1j6si pess ad
86% svarenda voru peirrar skodunar ad eftirfylgnin skipti miklu mali
athjopudust hér annmarkar sem geta dregid verulega Ur gagnsemi og
moguleikum starfsmannasamtalanna sem stjorntzkis og samskiptamidils.
Ur pessu atridi parf naudsynlega ad bata og bad atti ad vera tiltolulega

audvelt.
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Mynd 4. Peir sem sattir eru vid eftirfylgnina { sinu tilfelli

Heér kemur fram a8 adeins 33% kennara eru sattir vid eftirfylgnina 1 sinu
tilfelli. 42% svara hvorki né sem ma tilka ad ekki hafi mikid reynt 4
eftirfylgnina og bvi hefdi folk ekki sterka skodun 4 malinu. 21% eru ekki
satt eda osatt. Eigindlega rannsoknin gaf einnig visbendingu i bessa 4tt.
Framkvemdinni virdist ad pessu leyti vera &boétavant og bad dregur
verulega Ur gagnsemi og moguleikum samtalanna sem stjortakis og
gagnkvaems samskiptamidils. Vandamalin ern oftast bau ad stjormendur eru
svo storfum hladnir og { sk6lum koma oft og tidum upp vandamal sem ekki
bola bid. P4 er hett vid ad starfsmannasamtali sé frestad og/eda
eftirfylgninni. bad dregur 1ir tiltrii folks 4 starfsmannasamtélin, sem dregur
ba alyktun ad eitthvad annad sé mikilvaegara en vidtal vid vidkomandi.

Hvort tveggja er mjog sleemt.

Pad er augljoslega takmorkun eda veikleiki bessarar rannsoknar ad hun
melir ekki hlutlegt drangur starfsmannasamtala, t.d. i formi namsérangurs,
brotifalls, starfsmannaveltu o.s.frv. enda pyrfii allt adra nélgun og adferdir
til a0 mela slik 4hrif. Par sem vidtolin beinast ad kennurunum sjalfum
skiptir afstada peirra til samtalanna samt miklu mali. bvi er pad anagjuleg
heildaridurstada pessarar rannséknar ad kennarar telja peim tima sem fer {
starfsmannasamtlin vel varid og pott 611 tekifzerin séu ekki nytt til hiitar

(starfspréun og piétttaka i stefnumétun skélans) og a0 dkvednir hnokrar séu
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i framkveemdinni (t.d. skortur & eftirfylgni) pa er pad ljost af tiltolulega
stuttri reynslu ad starfsmannasamt6l nytast framhaldsskélum til ad efla
kennara { starfi, leysa 1r dgreiningi, bata starfsanda og skila endurgjof 4

frammistédu.
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Ingibjorg Elsa Gudmundsdottir

= | Framkvamdarstjori Fredslumidstéovar atvinnulifsins
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ATAK I MENNTAMALUM

Fradslumidst6d atvinnulifsins (FA) var stofnud i 4arslok 2002 af
Alpydusambandi fslands (ASI) og Samtskum atvinnulifsins (SA). Starfsemin
byggist 4 pjénustusamningi sem ASI og SA gera vid menntamalardduneytid.
Fyrsti pjonustusamningurinn var undirritadur i april arid 2003 og gilti hann ut
arid 2006. Hins vegar gaf rikisstjomin 0t yfirlysingu i tengslum vid nidurst6dur
ASI og SA um gildi kjarasamninga i névember 2005. { peirri yfirlysingu var
greint fra pvi ad fé yrdi aukio til fullorQinsfredslu og starfsmenntamila.
Akvedid var ad fela FA ad vinna ad peim malum sem yfirlysingin kvad 4 um og

var bjonustusamningurinn pvi endurnyjadur fyrr en ella eda i rsbyrjun 2006.

Markhoépur Fradslumidstoovar atvinnulifsins er folk & vinnumarkadi med litla
grunnmenntun, félk sem horfid hefur fr4 ndmi 4n pess ad ljuka préfi fré
framhaldsskéla, innflytiendur og adrir samberilegir hépar. A Islandi er pessi
hépur mjog stér eda um 38% af starfandi folki. Framhaldsskodlar landsins hafa 4
undanfémum arum verid ad utskrifa um 65% namsmanna sinna vid 22 ara
aldurinn. Nedangreind mynd er fra OECD, education at glance (2004) og synir
hversu stor hluti tveggja aldurshépa hefur lokid nami 4 framhaldsskoélastigi.
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Eins og sj4 m4 4 myndinni er Island i 26. szti af 34 pegar yngri hépurinn, 25-34
ara, er skodadur, en teplega 70% Dbess aldurshops hefur lokid ndmi 2
framhaldsskoélastigi. begar kemur ad eldri hépnum, 45-54 4ra, pa stendur fsland
adeins betur ad vigi, 10 bj6dir eru fyrir nedan okkur, en 23 saman-
burdarpjédanna standa svipad og vid eda betur ad vigi. Teplega 60% bess
aldurshdps hafa lokid nami 4 framhaldsskolastigi. Su stadreynd ad ekki skuli
muna meiru 4 pessum aldurshépum bendir til &kvedinnar kyrrstodu i

menntunarstigi pjédarinnar og er pbad dhyggjuefni.

Atvinnupétttaka 4 Islandi er mjog mikil, arid 2006 var t.d. atvinnupétttaka
aldurshopsins 25-54 yfir 90%, en betta er sa aldurshopur sem liklegastur er til ad
beeta vid sig ndmi. A sama tima var atvinnuleysi ekki nema 2,9%. Til ad n4 til
markhéps FA er pvi edlilegast ad beina ataki ad pvi folki sem er a

vinnumarkadi, ef na 4 arangri.
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bjonustusamningurinn vid menntamalaraduneytid, sem FA vinnur eftir, leggur
grunn ad sameiginlegu ataki adila vinnumarkadarins og raduneytisins i pessum
malum. Helstu markmid samningsins eru ad studla ad aukinni og battri freedslu
fyrir folk 4 vinnumarkadi med litla formlega grunnmenntun, 6had busetu.
Jafnframt ber Freedslumidstdd atvinnulifsins ad stydja fredsluadila vio ad
skilgreina menntunarparfir markhépsins og byggja upp frambod 4 lengra og

styttra nami til ad maeta pérfum pessa hops.

Freoslumiostodin hefur unnid ad pvi ad lysa ndmstilbodum, i sérstékum
namsskram, sem hafa verid i bodi fyrir bennan hdp, 4samt pvi ad bua til ny og fa
pau metin til eininga 4 framhaldsskolastigi til ad greida leid markhdpsins i ndm.
17 namstilbod hafa farid i gegnum petta ferli ni pegar og eru fleiri i vinnshu.
Matsnefnd 4 vegum menntamalardBuneytisins gerir tillogu ad mati til eininga 4
framhaldsskolastigi, og matid er sidan stadfest af raduneytinu med pvi ad senda
bréf til framhaldsskolanna. Petta er til mikilla bota fyrir f6lk 4 vinnumarkadi,
sem getur ni nytt ndmid til styttingar ndms 1 framhaldsskola.

Stort prounarverkefni FA { pjénustusamningnum vardar préun adferda vid mat &
raunfeerni i samvinnu vid atvinnulifid og raduneytid. Hlutverk FA er
stefoumotun, uppbygging kerfis og préfun & pvi. Unnid er ad ollum battum
raunfeernimats; til styttingar 4 ndmi, bettrar st60u 4 vinnumarkadi, svo og
almennrar femiuppbyggingar. Raunfemi er samanlogd ferni, sem einstaklingur
hefur nad med ymsum hatti, s.s. starfsreynslu, starfsndmi, fristundanami,
skolanami, félagsstorfum og fjolskyldulifi. 1 forgangi er mat 4 raunfemi til

styttingar nams & framhaldsskoélastigi.

Mat 4 raunfaemi er malaflokkur sem hefur verid i préun { Evréopu 4 undanfémum
arum. Moérg Evropulond hafa unnid otullega ad préun kerfis og medal peirra
landa sem standa best ad vigi eru Nordurlondin, Bretland Frakkland, Belgia og
Portagal.
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Unnid er ad fyrstu tillsgum til menntamélaraduneytisins vegna raunfaemimats til
styttingar nims i framhaldsskola, en pzr verda lagdar inn i raduneytid i mars
2007. FA hefur tekid patt i nokkrum tilraunaverkefnum 4samt bvi ad afla
upplysinga um pad sem 16ndin i kringum okkur eru ad gera i malunum.
Kynmningarbzklingur um raunfernimat kom at 4 haustmanudum. Hann er
etladur til notkunar i tilraunaverkefnum og er efni hans einkum beint ad
samstarfsadilum i slikum verkefnum. I baklingnum er raunferni skilgreind og
greint frd ferlinu i raunfaemimati. Dregin er fram gagnsemi raunfernimats og
farid yfir hlutverk helstu 4byrgdar- og hagsmunaadila. Jafnframt er Gtdrattur Gr

evropskum leidbeiningum um mat 4 raunfzemi.

Mikilveegt vidfangsefni FA er einnig préun adferda { nams- og starfsradgjof fyrir
markhépinn. A arinu 2006 setti rikid fjarmagn 1 ad byggja upp pjonustu nams-
og starfsradgjafa hja simenntunarmidstodvunum. Flestar peirra rédu til sin
namsradgjafa 4 drinu og héfu radgjofina. Markmidid er einkum ad ni sambandi
vid markhép FA og greina parfir 4samt pvi ad bua til namsleidir sem henta badi
einstaklingunum og beim fyrirtzkjum og stofnunum sem peir starfa i. Ekki er
sidur mikilveegt ad hvetja til ndms og abyrgdar 4 eigin feribréun. Mikid er lagt
upp ur pvi ad radgjafar fari 4 vinnustadi, kynni bjénustuna og bjodi
einstaklingum upp 4 vidt6l um menntunarstddu, simenntun, ahugasvid og
starfspréun. Miklar vonir eru bundnar vid ad petta starf skili sér { aukinni

eftirspurn eftir ndmi 4 framhaldsskolastigi.

Proun adferda i fullordinsfraedslu og starfsmenntun med sérstakri dherslu 4
markhépinn er einnig mjog mikilvaegt verkefni 1 starfsemi FA. Nam fullordinna
lytur 66rum 16gmalum heldur en tidkud eru i framhaldsskélum landsins fyrir
ungmenni. FA bydur samstarfsadilum sinum, sem eru freedsluadilar 4 vegum
ASI og SA og adildarfélaga beirra, upp 4 kennslufredinamskeid til ad auka
g&0din 1 ndmstilbodum & peirra vegum. Namskeidid Stiklur er 20 kennslustunda

langt namskeid, sem hefur verid haldid vida um land. Jafnframt hefur verid
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byggt upp gagnasafn i fullordinsfraedslu og starfsmenntun i husakynnum FA, en

um er ad reda mikid safn boka og greina um bessi malefni. Jafnframt eru i
vinnslu melistikur i nAmsefnisgerd midad vid nam og arangur fullordinna. Rétt
er ad geta pess einnig ad samin hafa verid drog ad gedaviomidum i starfi
simenntunarmidstodva og eru pau nl tilraunakeyrd hya
simenntunarmidstddvunum og Mimi-simenntun. Gedavidmidin voru sett 4 vef
FA i arsbyrjun 2006. Pau ma finna 4 www.frae.is undir lidnum gogn. Par er

sérstakur kafli undir heitinu geedaviomid.

A sidasta ari var veitt £é til vottads nams hji simenntunarmidstodvunum i fyrsta
skipti. Um er ad reda bad ndm, sem vottad hefur verid til eininga a
framhaldsskolastigi i ndmsskram, sem FA hefur gefid Ut, en einnig 4 rétt til
framlags pad nam, sem 4adur haf8i verid vottad sérstaklega fyrir markhop FA.
bessi framlog hafa gjorbreytt st6du pessa ndms og dreifingu um landid. Pau
namstilbod, sem hafa fengid mesta T1tbreidslu eru annars vegar
Landnemaskolinn, sem er fyrir starfsmenn af erlendum uppruna og leggur
aherslu bdi 4 islenskunam og pekkingu 4 islensku samfélagi, 16gum, reglum,
fé16gum og stofnunum. Einnig hefur nad mikilli utbreidsiu namstilbodid ,,Aftur i
ném”, sem er fyrir pa sem strida vid lestrarerfidleika. Pad hefur verid hegt ad
draga alyktanir af rannséknum bjédanna i kringum okkur, pétt vid hofum sjalf
ekki framkvamt rannsokn 4 lestrarfemi fullordinna hér 4 landi. Allar likur hafa
bent til pess ad vid séum engin undantekning hvad vardar stzrd hops peirra sem
glima vid slika erfidleika. Pad er mjog gledilegt ad bad skuli vera vakning i

pessum maélefnum hér 4 landi, pvi lestur er audvitad undirstada alls nams.

Eitt peirra verkefna, sem komu inn i nyjan pjénustusamning arid 2006 var ad
lata tutbua namsefni i islensku fyrir erlenda starfsmenn og pjélfa
kennara/leidbeinendur i notkun pess. Hafist var handa vid betta verkefni s.1.

haust og myndadur styrihépur til ad sinna pvi. Hopurinn hefur unnid ad gerd
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melistiku vegna namsefnisgerdarinnar og bidur nu eftir akvordunum

menntamalaraduneytisins um nyja namsskra vegna breyttra dherslna.

Auk ofangreindra verkefna safnar FA og midlar upplysingum um storf sin. i
pessu skyni er gefid ut arsritid Gatt. bad hefur nti komid 1t prisvar sinnum og
pykir mérgum fengur ad riti um malefni fullordinsfreedslu og starfsmenntunar. I
ritunum eru b&di ymsar greinar um malefni sem varda fullordinsfredslu, asamt
upplysingum um verkefni i vinnslu og reynslusdogum frd sjoénarhéli bezedi

namsmanna og kennara.

Einnig eru ymsir kynningarbaklingar gefnir ut, badi um namsleidir FA og adra
peatti starfsins. Beaeklingur um nams- og starfsradgjof dsamt veggspjaldi var
gefinn Gt 4 haustmanudum 1 fyrra. Kynningarefnid er ®tlad samstarfsadilum FA
sem bjoda upp 4 namsleidir og nams- og starfsradgjof. Arsfundur FA er haldinn
i névember og er hann opinn 6llum sem dhuga hafa 4 pessum malefoum. P4 eru
jafnan fyrirlestrar um ymis malefni og 16gd hefur verio ahersla 4 a6 fa erlenda
sérfreedinga til 1ids vid okkur.

bad Dpétta samstarf sem er milli heildarsamtaka & vinnumarkadi og
menntayfirvalda hér 4 landi hefur vakid eftirtekt vida og virdist vera leid, sem
margar pjodir hefdu dhuga 4 ad styrkja. Eins og sja mé af ofangreindu er unnid

mikid og metnadarfullt starf hja Fredslumidstd atvinnulifsins.
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Visnagatur eftir Atla Hardarsson adstodarskolameistara

Fjolbrautaskéla Vesturlands 4 Akranesi

Lausnir eru 4 bls. 34

Fer af stad 4 fimmtudegi.
Fingur knyja, bljémar pa.
[ henni situr sandur eigi.

Sallegt fj60 med hyra bra.

Farpega 1 flugi hrja.
Finnast lagdar jorou a.
Mynda hraunin grett og gra.

Grautinn 4 peim hita ma.

Rak 4 land i Reykjavik
Risa hétt i blan geim.
Kura uppi 4 klettabryk.

Kallast salur eftir peim.

Ztum hladnar avoxtum,
einnig sjast i dagblodum.
Nautn og yndi nAmfisum.

Nalgast ma i 16gbokum.

Um pau grannan prad ég braedi.

Prutna oft af sorg og madi.
Renna yfir grund og graedi.
Greina ljos fra skuggum badi.
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Fra Alfadeild

Haldnir hafa verid fimm fundir i deildinni i vetur og pegar betta er skrifad
stendur sa sjotti og sidasti fyrir dyrum. Fyrir aramét voru haldnir prir fundir eins

og fram kom i sidasta fréttabréfi.

Manudaginn 26. mars @tlar Kristin Ingdlfsdottir rektor Haskola Islands ad bjéda
deildinni i heimsokn og flytja erindi um sameiningu skélans og Kennarahaskola
Islands. Frumvarp um sameiningu skolanna var eitt sidasta frumvarpid sem
sampykkt var 4 Alpingi 4 pessu vori og rétt slapp fyrir horn 4 sidasta degi
pingsins. Pad verSur frodlegt ad heyra hvernig Kristinu, sem er reyndar ein

deildarkvenna, list 4 sameiningu pessara tveggja stofnana.

I lok jantar baud Maria Solveig Hédinsdéttir deildinni heim til sin af miklum
hofdingsskap og var pad afar skemmtilegt. Leynigestur fundarins var Gudrin
Halldérsdottir fyrrum skoélastjori og sagdi hun frd bernskuminningum sinum en
fyrir jolin kom it bk um @vi hennar. Pad var gaman ad hlusta 4 Gudrunu segja
fra og kvoldid var afskaplega skemmtilegt og ekki spillti fyrir ad Maria Solveig
og eiginmadur hennar budu upp & veitingar af miklum rausnarskap og allir

skemmtu sér hid besta.

I febriar, nénar til tekid 24. februar, 16gdum vid svo leid okkar i Listasafn
Einars Jonssonar 4 Skélavérduholti en pangad hofdum vid margar ekki komid
lengi. Par téku 4 moti okkur Sesselja Snevarr, ein af okkur, formadur

safnstjornar og safnstjérinn, Jiliana Gottskalksdottir.

Juliana freeddi okkur um @vi og storf Einars og gekk med okkur um safnid og
vid sdum m.a. ibtd Einars sem er efst i turni hussins. betta var géo stund og
morgum okkar hlynadi um hartaretur ad fi ad berja ibud hans augum og sja

hismuni hans og adra persénulega muni. Safn Finars Jonssonar er einstakur
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stadur og pad var gott ad koma par og endurnyja kynnin vid myndir hans sem

enn er okkur moérgum radgata.

Stjérn Alfadeildar hefur ad auki haldid stjorarfundi eftir pérfum til pess ad
reda starfsemi deildarinnar og ymsa bpatti hennar svo sem efni 4 fundum og
hvernig efla megi starfsemi hennar 4 alla lund.

Stjérnin hefur einnig rett talsvert um starfsemi DKG vitt og breitt, storf

landssambandsins og vorping DKG i Reykholti i mai nk.

& ¢ @
A

Fra Etadeild

Etadeild var stofnud i Reykjavik 6. juni 1997 og fagnar pvi tiu 4ra afmeli nu i
vor. [ deildinni eru 28 konur af ymsum svidum fredslustarfa. Pott
tungumalakennarar, sérkennarar, nams- og skélarddgjafar séu synu
fjslmennastir, hefur deildin einnig 4 ad skipa konum af ymsum fleiri svidum, s.s.
talmeinafredi, bokasafnsfredi, tolvu- og upplysingatekni, proskabjalfun,
sjukrapjalfun, héskélakennurum { ymsum greinum, freedikonum og

skdlastjornendum, svo demi séu tekin.

Etadeild hélt prja fundi 4 haustonn og mun halda prja 4 vorénn auk batttoku i
afmalispingi DKG i Reykholti i vor. Fundir vetrarins hafa verid fjdlbreyttir og
leitt ad hluta til af sér é&kvedna préunarvinnu innan deildarinnar.

Menntamalaumreda er ahugamadl deildarkvenna og fyrsti fundur haustsins var
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kroftug byrjun 4 henni. Gestur fundarins var Berglind Asgeirsdéttir sem starfad
hefur sem adstodarframkvamdastjéri OECD. Hin kynnti okkur nybirta skyrslu
OECD um Island og pa syn sem stofnunin hafdi 4 menntamalum hér 4 landi.
Berglind setti islensk menntamal i alpjédlegt samhengi. Hun benti &4 préun
folksfeekkunar i hinum idnvaddu 16ndum, sem pyoi ad arid 2015 verdi um tveir
vinnandi menn fyrir hvern eftirlaunapega, i stad fjégurra i dag. Petta gerir krofur
um aukna ardsemi starfa i idnvaeddum 16ndum. En hvada storf eru ardber til
lengri tima? Synt pykir ad vidskipti med bjénustu muni stéraukast, b.a.m.
menntun. Gera ma rad fyrir ad menntunarbakgrunnur folks 4 vinnumarkadi muni
breytast og ad um 60% nyrra adila & vinnumarkadi verdi med haskolaprof.
Menntun er lykill ad pvi ad okkur takist ad laga okkur ad breyttum krofum
alpjodasamfélagsins, enda ljost ad i 16ndum sem leggja aherslu 4 menntun eru
medaltekjur jafnframt haestar. OECD varar Islendinga vid i pessu efni, ad
naudsynlegt sé ad styrkja menntakerfid enn frekar, einkum 4 framhalds- og
grunnskolastigi. Tryggja purfi ad allir nemendur nai grundvallarfemi i lesi,
steerdfredi og prautalausnum, bent er 4 ad hér skorti mat 4 frammistodu
skolakerfisins, ad vinna purfi gegn hinu mikla brotthvarfi nemenda ir ndmi {
islenskum framhaldsskolum, ad virkur kennslutimi synist of stuttur og ad litil
virding virdist rikja fyrir verknami i islensku samfélagi. Berglind kom vida vid,
benti t.d. 4 mj6ég gédan arangur i finnsku menntakerfi, par sem mikil virding er
borin fyrir kennarastarfinu og nemendur fa t.d. allir mat i skélanum. I Noregi
hins vegar hafoéi komid upp spuming um hvort fylgni veri milli mikillar
truflunar i kennslustundum og bess ad um 90% kennara hattu stérfum adur en

eftirlaunaaldri er nad.

A hausténn forum vid einnig i borgarrolt undir handleidslu Bimu Pérdardéttur
og héldum sidan okkar arlega adventufund i kennslueldhisi KHI, pvi vid erum
svo heppnar ad hafa lektor i heimilisfreedi innan okkar rada. Gestur fundarins,

Jorgen Pind, fjalladi um nylGtkomna bok sina um Gudmund Finnbogason,
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hofund freedslulaganna fra 1907 og merkan fredimann i salarfraedi. Fyrsti

fundur vorannar var helgadur stefnumétunarvinnu deildarinnar, par sem konur
16gdu linur um hvad peim bykir mestu skipta i starfi og samveru i Etadeild.
Afrakstur pess fundar verdur okkur leidarljos 1 frekara starfi. Pann 28. mars mun
ein i deildinni, Ingibjérg Simonardottir, kynna okkur HLJ OM-2 mélproskapréfid
og sidan ljukum vid vetrarstarfiou med afmelisfundi Etadeildar bann 6. juni

nastkomandi.

[ deildinni eru starfandi 7 nefndir sem undirbtia einn fund hver og taka ad sér
tiltekin verkefni i pagu deildarinnar, s.s. ad kynna fyrir deildarkonum starf
samtakanna, eins og storf i alpjodanefndum, namsstyrki og landssambandid.
Einnig eru nefndir sem sja um innra starf, s.s. 6flun nymra félaga, ad styrkja
innbyrdis tengsl og nj6ta samvista, gamanmal og fleira. Loks er starfandi sérstok
afmelisnefnd til ad undirbua framlag okkar 4 afmelispingi DKG i Reykholti i
vor.

Reykjavik, 20. mars 2007

Gudrun Hrefna Gudmundsdéttir, formadur Etadeildar
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Fra Gammadeild

Vetrarstarfid héfst i september med heimsdkn i Landnamsbainn i Adalstretinu.
Eftir afar anaegjulega leidsdgn par um hittumst vid 4 vinnustad undirtitadrar og
héldum skemmtilegan stefnumdtunarfund. Skiptum vid okkur { hopa og reeddum
hvernig vid vildum haga starfi deildarinnar & neestunni, hvort vid vildum

einhverju breyta og hvad meetti betur fara. Horfdum inn i framtidina.

Vid fengum margar gédar hugmyndir i veganestid og var petta anagjulegt
upphaf fyrir nyja stjérn. Pad var gaman ad sja hve vid vorum anagdar med pa
festu og go60a form sem starfsemin hefur verid i, en vid héfum verid duglegar ad
halda i akvednar hefOir svo sem ad kveikja alltaf 4 kertunum, senda kvedju inn a
fund ef vid ekki getum mett, rifja upp markmid samtakana og par med 4 hvada
grunni vid byggjum, hafa ord til umhugsunar og syngja saman eins oft og vi6
getum. Einnig er mikid lagt upp UGr ad vid kynnumst hver annarri, heimsakjum
vinnustadi hverrar annarrar og fraedumst um hvad vid erum ad gera. betta er

okkur naudsynlegur rammi utan um pann frédleik sem vid midlum a fundum.

Forskrift vetrarins er ,Frumkvoodlar i grasrotinni” og 4 oktoberfundinum
kynntumst vid starfinu 4 Asi vinnustofu i Brautarholti 6. Valdis Erlendsdéttir,
yfirproskapjalfi a Asi vinnustofu, kynnti fyrir okkur verkefni i Fotlunarfraedi vid
Kennarahéskéla Islands, sem hin og Hrefna Poérarinsdéttir, proskapjalfi og i
Gammadeild, unnu ad veturinn 2005-2006. Fotlunarfradin er ung fredigrein,
par sem rik 4hersla er 16gd 4 a0 skoda, rannsaka og styrkja sjalfsakvérdun og
valdeflingu f6lks med proskahomlun. betta var mjog frodlegt og skodudum vid
vinnustofuna i lok fundar. Maria Kjeld var med ord til umhugsunar ad pessu

sinni.

A névemberfundinum sagdi GerSur Oskarsdéttir i Gammadeild okkur fra
undirbuningi ad stofnun Ingunnarskéla i Grafarholti, skola fyrir 21.61dina. bessi
skoli er sérstaklega skemmtilegur og leiddi Guolaug Sturlaugsdottir skélastjori
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okkur um bygginguna og lysti starfseminni. Vid endudum ad sjélfsogdu i

songstofunni med Pérunni og sungum.

Jolafundurinn var ad venju i heimahtisi og ad bessu sinni ték Bjorg Eiriksdottir 4
moti okkur med heitu jélagloggi. Gammakonur komu sidan med synishorn af
j6labakstrinum. Pessir fundir eru nokkud hefdbundnir. Vi faium heimsokn, sem
ad pessu sinni var Gudrun Asmundsdéttir leikkona og fér hin 4 kostum ad
vanda. Tveer konur voldu 168 sem par deildu med okkur og voru bad Guoény og
Sigrin eldri ad pessu sinni. Anhdao kynnti fyrir okkur sidi i tengslum vid hatid
pessa arstima i framandi landi og var pad afskaplega skemmtilegt og fraeedandi.
Audvitad leiddi Pérunn sénginn i lokin af sinni alkunnu snilld og vidé férum

Iéttar og gladar heim i joélafostuna.

Hin siunga Hertha baud okkur heim til sin i jamar. I tilefni af afmeli sinu 1
desember baud hun okkur upp 4 kresingar. betta var yndisleg samblanda af
fundi og bodi og var gaman ad fa ad hittast og tala saman i r6 og nz6i. Ef til vill
gerum vid ekki nog af pvi. Pad ma ekki gleyma pvi ad po dagskrain sé
anzegjuleg pa verdum vid ad fa tekiferi til ad spjalla og reekta vinskapinn.
Abalatridid er ad fara hinn gullna medalveg i pessu sem og 6dru. Ragnhildur var

med ord til umhugsunar.

Febriarfundurinn var aftur vinnufundur, en ad pessu sinni var rynt i fortidina.
Vid dkvadum ad skoda gamlar fundargerdir og rifja upp hvad vid verum bunar
ad gera undanfarin 30 ar. Pessi fundur var haldinn i gamla Pésthusinu vid
Brinaveg. Par redur Ragnhildur Porarinsdottir, Gammakona hisum og getur
teki® par 4 m6ti hépum sem vilja funda eda gista (gott fyrir landsbyggdarkonur
ad vita af pvi!). Palina var med ord til umhugsunar og rakti upphaf
samtakannna. bad var mjog skemmtilegt og frodlegt ad rifja upp hve mikid er
buid ad gera og naudsynlegt ad horfa yfir farinn veg 6rou hverju og 4 vel vid 4

afmelisarinu.

30

Nesti fundur verdur i Fjolbrautaskolanum vid Armila en par @tlum vid ad
kynnast starfi sem par er unnid med lesblindum. [ april verdur farin ferd i
listasafn og vonandi faum vid okkur géngutir i vorvedrinu. Pann 5.juni @tlum
vid ad gera okkur gladan dag og halda i sveitina til hennar Ingibjargar

Einarsdottur sem etlar ad taka 4 moéti okkur i sumarblstadnum sinum fyrir

austan.

Gammakonur ztla ad fjélmenna 4 landssambandsping i mai og hlakka til ad sja

systur ar 68rum deildum.

Ingibjorg Jonasdottir,
formadur Gammadeildar

Fra Jotadeild

Nokkrir punktar um starfid okkar i vetur.

Stefnan var tekin 4 fjolmenningu i haust en vegna ymissa 6fyrirsédra atvika
tokst okkur ekki halda peirri stefnu & pann hatt sem vid hefdum kostid. Vid
héldum samt sem adur fundina & tilsettum tima en breyttum adeins um
fundarefni.

Fyrsti fundur var haldinn 4 leiksskélanum Eyrarskjol 4 [safirdi. Jétakonan Soffia
Bragadéttir tok a moti okkur en hin er adstodarleikskolastjori & Eyrarskjoli.
Skélinn hefur unnid eftir Hjallastefnunni fra 2003, dsamt bvi ad vinna eftir
adalnamskra leikskdéla, med sérstaka dherslu 4 markvissa méalérvun og

steerdfredi. Pa leggja peer mikid upp ur hreyfingu og hollu f&di. Par er starfandi
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métuneyti i afar prongu eldhusi og kom fram i ordum Soffiu ad par sem
starfsmannadstadan s¢ mjog bagborin standi bad peim fyrir prifum. Efst a
oskalistanum peirra ad byggt verdi vid skolann sem allra fyrst. Pad var mjég
dhugavert ad kynnast starfseminni 4 Eyrarskjoli. bar er ekki skipt nidur 4 deildir
heldur er talad um kjarna p.e. blda kjarma fyrir drengi og rauda kjarna fyrir
stalkur.

Nesti fundur var haldinn heima hja einni stjérnarkonunni, Gudridi
Sigurdardéttur. A peim fundi fjolludum vid um vantingar okkar til deildarinnar
og samtakanna almennt. P4 spunnust miklar umredur um metingar & fundi,
fundartima, stadsetningu funda og ymislegt fleira sem okkur 14 & hjarta. bvi
midur var fremur litil meting 4 pennan fund. Samt sem adur skipulogdum vid

vormisserid og var nokkur hugur i konum um ao fara & Evrépupingid i London.

Sidasti fundur fyrir j6l var haldinn i Grunnskélanum 4 Isafirdi. A pessum fundi
freddi Jona Benediktsdottir adstodarskolastjori GI og  Jétasystra okkur um
Uppbyggingarstefnuna sem verid er ad innleida par. begar komid er inn i
anddyri skélans tekur 4 méti manni einkunnarord pessarar stefnu, en hiin malud
4 stéran vegg i anddyrinu 4samt pvi ad bjoda gesti og gangandi velkomna i
skolann. Einkunnarord Uppbyggingarstefnunnar eru: Virding, samhugur og
menntun. Allir starfsmenn skélans skrifudu undir sattmala um skoélastarfid og

hangir sattmalin uppi 4 dberandi stad vid kennarastofuna.

Nytt starfsar hofst 4 fraberum bokafundi &4 heimili fyrrverandi formanns
deildarinnar, Sigridar Ragnarsdottur. Af reynslu okkar fra sidasta bokafundi
hofoum vid akvedid ad hver kona legdi dherslu 4 eina bok. Allar h6fdum vid
lesid bestu bk jolanna og spunnust skemmtilegar umradur um lesefni okkar og
vaknadi mikill dhugi 4 peim bokum sem nefndar voru. Eftir fundinn var sendur
ut listi um bakurnar til allra kvennanna i deildinni. Pannig ad na eru allar

Jotasystur a kafi i boklestri.
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Febrarfundur var haldinn i Grunnskéla Bolungarvikur. Yfirskrift pessa fundar
var tonlist i grunnskélum. Par fengum frébeeran fyrirlestur hja Soffiu
Vagnsdéttur skélastjéra GB. T fyrirlestrinum fjalladi hun um bad sem sagt er i
adalndmskra um ténmennt og gildi ténlistar i uppeldi og starfi med bémum og
unglingum. Eins og henni er einni lagid for hiin 4 kostum og dré okkur med sér i
lifmikla og skemmtilega kermslustund i tdnmennt. Soffia hefur sami®d ndmsefni i
tonmennt fyrir grunnskola og nefnist pad: bad er gaman ad hlusta - 4 framandi

tonlist, - 4 kvikmyndatonlist.

Neesti fundur okkar verdur i Verkmenntahus Menntaskélans 4 Isafirdi. A peim
fundi mun Gudrin A. Stefansdéttir ritari deildarinnar draga fram peetti ur
meistararitgerd sinni i ndms- og starfsradgjof. Ennfremur faum vid kynningu 4
Verkmenntahtisi M1

Vorfundurinn verdur ventanlega i lok mai eda byrjun jini. b4 er stefnan tekin 4
golfvoll fsfirdinga i Tungudal, par ztla ber Gudrin Stefins og Gudridur
Sigurdar og leida okkur i allan sannleik golfipréttarinnar.

Kvedja fra Jotadeild DKG

Steinunn Gudmundsdoéttir formadur
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Lausnir 4 visnagitum:

Harpa
Hellur
Sulur
Greinar
Augu
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