Yfirlysing barattufundar kvenna a Austurvelli 24. oktober 2016
Kjarajafnrétti STRAX!

bpann 24. oktdber arid 1975 [6gdu konur um allt land nidur vinnu til ad syna fram & mikilvaegi
vinnuframlags kvenna fyrir pjodfélagid. Kvennafridagurinn vakti verdskuldada athygli um allan heim.

Arid 1985 var haldid upp & kvennafridaginn i annad sinn og aftur 16gdu 25.000 konur nidur vinnu. Arid
2005 héldum vid upp a kvennafridaginn i pridja sinn, og konur gengu i tugpusundatali ut af vinnustad
a peirri mindtu pegar paer haettu ad fa borgad fyrir storf sin midad vid karla, kl. 14:08. Arid 2010
gengu konur Ut kl. 14:25. NU ganga konur ut kl. 14:38. Vid héfum pokast afram um halftima a ellefu
arum. Teaeplega prjar minatur @ hverju ari. Med pessu aframhaldi purfum vid ad bida i 52 ar eftir ad
konur fai sému laun og sému kjor og karlar. bad er épolandi!

Atvinnutekjur kvenna eru ad medaltali 70,3% af atvinnutekjum karla. Stérf kvenna eru gréflega
vanmetin, vinnumarkadurinn er kynskiptur, kvennastéttir eru lagt launadar og launamisrétti
fyrirfinnst vida. Konur eru enn i minnihluta i sveitarstjérnum og a Alpingi. Pad a lika vid i flestum
nefndum og radum 4 vegum hins opinbera. Karlar rada ferdinni i stjornum flestra fyrirtaekja i
atvinnulifinu og minnihluti framkvaemdastjéra eru konur.

Konur meeta margs konar fordémum 4 vinnumarkadi. baer eru hlutgerdar og kynferdisleg areitni
vidgengst of vida. Sifellt ber meira 4 aldursforddmum i gard kvenna. Konur eru liklegri til ad vinna
hlutastorf, taka langt feedingarorlof eda hverfa af vinnumarkadi til ad sinna élaunuéum
umonnunarstdrfum.

Morg ny malefni hafa komist & dagskra i jafnréttisbarattunni, svo sem ofbeldi gegn konum og
samtvinnun misréttis. Margvisleg 16g hafa verid sett til ad tryggja jafnrétti kynjanna, en lagasetningin
ein dugar ekki til ad breyta peirri menningu sem rikir i samfélaginu. Enn er pvi verk ad vinna.

A slikum timum er samstada sterkasta vopnid. Konur og karlar sem stydja og vinna ad jafnrétti
kynjanna purfa ad halda voku sinni, standa saman og sakja fram.

Vid verdum ad Utryma launamisrétti og tryggja jafnrétti kvenna og karla til starfa. Vid purfum ad
tryggja stodu og baeta kjor kvenna i hvivetna 6had fotlun, aldri, busetu, uppruna, litarhaetti,
kynhneigd, kynvitund og lifsskodun. Vid purfum ad lengja og baeta faedingarorlofid, vinna gegn
kynskiptu ndms- og starfsvali og breyta heftandi stadalmyndum kynjanna. Vid verdum ad auka véld
kvenna i atvinnulifinu og i stjornmalum og fjolga konum i Haestarétti. Vid purfum ad uppraeta ofbeldi
gegn konum, sem hefur hamlandi ahrif 4 samfélagspatttoku kvenna. Vid purfum ad tryggja
kjarajafnrétti strax!

Krofur okkar eru:

o JOofn kjor og jofn laun STRAX

e Tryggjum st6du kvenna og baetum kjor kvenna i hvivetna 6had fétlun, aldri, busetu,
uppruna, litarheetti, kynhneigd, kynvitund og lifsskodun

¢ Lengjum og baetum fadingarorlofskerfid

e Uppraetum stadalmyndir kynjanna og kynskiptingu vinnumarkadar

e Aukum vold kvenna i atvinnulifinu og i stjornmalum og fjolgum konum i Haestarétti

e Uppraetum ofbeldi gegn konum



